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Vzdelavanie

V prvych 100 dnoch:

#SIET vrati radam $kol kompetenciu vyberat riaditela skoly alebo Skolského zariadenia opit tak,
aby bol tento vyber pre zriadovatelov $kél zavazny. Zarovern rozsirime kompetencie skolskych rad
o dalsie ulohy, ktorymi sa posilni hlas rodicov a principy demokracie, participacie a verejnej
kontroly v Skolskom prostredi.

#SIET zvysi informovanost rodi¢ov o ich pravach a pravach ich deti v materskych a zakladnych
Skolach. Pravne predpisy zhrnieme do jednoduchych informaénych bodov pre rodicov
a zavedieme povinnost $kolok a $kél umiestriovat tuto informaciu na viditelnom mieste. Rodicom
v zakladnych skolach ponidkneme moznost prispiet kzlepseniu vykonu ziakov v skolach osobnou
iniciativou. Vytvorime program pre aktivnych rodi¢ov, ktori budiu chciet v spolupraci s uéitelmi
v popoludiiajsom ¢ase na pode $koly pomahat Ziakom s domacimi ulohami a s dalsimi aktivitami.
V lokalitach so socialne vylduc¢enymi spoloenstvami sa zameriame na rozSirovanie rodi¢ovskych
zruénosti. Skoly vtychto lokalitdch budeme podporovat v aktivnom zapajani rodic¢ov do $kolskych
projektov a do mimoskolskych aktivit, do dobrovolnickej podpory deti pri priprave do skoly a cez
aktivacné prace a vzdelavanie druhej Sance do roly asistentov ucitela. Pre deti zo socialne vylucenych
spolocenstiev a ich rodiny vytvorime prilezitosti na realizaciu vychovno-vzdelavacich programov
aj pocas letnych prazdnin.

#SIET zvysi informovanost vysokoskolskych studentov oich pravach. Spoloéne s aktivhymi
Studentmi sformuluje listinu prav studenta, ktora ustanovi Standard sluzieb, na ktoré maju narok.
Po ukotveni listiny prav do zakona o vysokych skolach budd mat vysoké skoly slobodu v tom, akym
rieSenim zabezpedia naplnenie tychto prav, ale na splnenie Standardov bude viazany vyznamny balik ich
finan¢nych prostriedkov.



V prvych 2 rokoch:

#SIET bude rodicom garantovat dostupnost predskolského vzdelavania a rozsiri ponuku sluzieb
voblasti vzdelavania a starostlivosti vranom detstve. Podporovat budeme rozmaniti ponuku
komplexnych sluzieb starostlivosti, vychovy avzdeldvania vranom detstve, ato nielen v rdmci
materskych $kol, ale aj prostrednictvom detskych skupin, firemnych skélok, komunitnych centier a pod.
Doraz budeme klast na zvysenie ich kapacit, kvalitu vzdelavania a pruznejsi program starostlivosti o
deti, aby sa mohli $kolky lepsie prispésobovat pracovnému vytazeniu rodicov.

#SIET zmeni povinni skolskii dochadzku na povinné vzdelavanie. Dobuduje kapacity zakladnych
skol a zavedie ,,model 5 - 10 - 15%, ktory umozni nastup deti vo veku 5 rokov do pripravnych
roénikov v zakladnych skolach, predizenie primarneho stupnia vzdelavania tak, aby I. stupen
zahiial aj 5. ro¢nik Z$ (deti vo veku 10 rokov) a ukonéenie povinného vzdelavania v 9. ro¢niku Z$
(mladez vo veku 15 rokov). Deti budu prijimané do pripravnych ro¢nikov v zakladnych skolach po
dovi$eni piatich rokov bez povinnosti preukazat dosiahnutt sSkolsku zrelost. Zmyslom pripravného
ro¢nika bude u deti $kolsku zrelost primerane rozvinGt. Z pripravy na prechod do riadneho $kolského
vzdelavania tak budi moct profitovat vsetky deti, najma vsak deti zo socialne vylucenych spolocenstiev
a deti so zdravotnym postihnutim. V poslednych dvoch ro¢nikoch zakladnej skoly podporime rozvoj
odbornych a poradenskych sluzieb pre ziakov, ktoré budi zamerané na identifikaciu ich silnych
stranok a na poradenstvo pri vybere vhodnej skoly a budiiceho povolania.

#SIET bude vpovinnom vzdelavani podporovat vzdelavanie orientované na ziaka a postupnu
premenu existujiceho selektivneho Skolského modelu na model, kde bude v beZnej Skole vitané kazdé
dieta a dostane individualnu podporu pre svoj rozvoj. V zakladnych skolach si kazdé dieta zasluzi
individualnu pozornost pedagégov a dalsich odbornikov, pomoc pri uceni a povzbudenie. V $kolach
zaéneme od prvého dia vytvarat predpoklady na to, aby mohli uéitelia s detmi intenzivnejsie
pracovat na individualnej Grovni a pomahat im zlepsovat sa. Bez ohladu na to, ¢i dieta pochadza
zfunkénej rodiny alebo zmenej podnetného prostredia, ¢i ide o dieta mimoriadne nadané, so
zdravotnym postihnutim, s poruchou ucenia a spravania, alebo o dieta ,bezproblémové“ - ide nam
o kazdé jedno a o vietky zaroven. Sluzby na vyrovnavanie Sanci pre vSetky deti (Specidlny pedagég,
logopéd, asistent, primerané tpravy vychovno-vzdelavacieho programu a mnohé dalsie) musia
byt dostupné a narokovatelné pre vsetky deti, ktoré ich potrebuju. Financie na ich pokrytie budd
viazané nie na $kolu, ale na konkrétne dieta. Zavedieme praktické opatrenia na realne napinanie
zavazku inkluzivneho vzdelavania ziakov zo socidlne vylicenych spolocenstiev a ziakov so
zdravotnym postihnutim v beznych skolach avytvorime funkéné nastroje na monitorovanie
uplatiiovania tychto opatreni.

Vodbornom vzdelavani zvySime doéraz na prakticki pripravu Ziakov na budiice povolanie.
Vytvorime ucinné motivacné mechanizmy pre zamestnavatelov, aby zvysili ponuku praxe pre Ziakov.
Zaroven vytvorime mechanizmy na pripravu kvalifikovanych Specialistov na strane zamestnavatelov,
ktori budu spésobili nielen Ziakov kvalifikovane ucit, ale aj vstupovat v mene zamestnavatelov do tvorby
vzdeldvacich $tandardov ado pripravy vzdelavacich programov. Ziakom v dualnom vzdelavani
umoznime ziskat zarobok od prvého dna nastupu do vzdelavania.

#SIET zasadne zreformuje principy akritérid na posudzovanie spodsobilosti vysokych 3kél
a hodnotiace kritéria ich ¢innosti. Zreformuje aj kariérny a platovy systém na vysokych Skolach,
aby sa do klucovych pozicii profesorov a docentov mohli dostat odbornici z praxe a zahraniéni
experti. Vytvorime moznosti na odmenovanie $kél, ktoré budi vyznamne zlepsovat personalnu kvalitu
svojich zamestnancov. #SIET zarovei presadi vytvorenie $pecialneho grantového systému pre
vynikajucich uéitelov avedcov, aby udili na vysokych $kolach. Bude otvoreny zamestnancom
vysokych skél, ale aj externym odbornikom avzahranici p6sobiacim expertom. Pojde o sttazne
rozdelovany balik periazi na obdobie 6 rokov, ktory bude viazany na $pickového odbornika, ktorému sa
z neho zaplati nielen adekvatny plat, ale aj dalsie naklady na vedu a budovanie vlastného timu.
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Vo volebnom obdobi do roku 2020:

o #SIET presadi postavenie ucitela ako profesionala s primeranym podpornym servisom a otvori trh

s u¢ebnicami a uéebnymi materialmi.
V praxi to bude znamenat najma:

Rozsirenie ucitelskych timov v skolach o potrebnych psycholéogov, specidlnych pedagégov,
asistentov, vychovnych poradcov asocialnych pracovnikov vpodobe Standardu, nie
vynimoc¢ného opatrenia.

Zabezpecenie zakladnych, pravidelne aktualizovanych informa¢no-metodickych bali¢kov pre
ucitelov s prakticky vyuzitelnou ponukou réznorodych metodickych materidlov, ako aj
prikladov dobrej praxe a kontaktov, potrebnych na rozvinutie vzajomnej spoluprace alebo
ziskanie odbornej pomoci.

Vytvorenie siete terénnej odbornej podpory pre ucitelov, v ramci ktorej im r6zni odbornici
(metodici, didaktici, Specialni pedagogovia, psycholégovia, mediatori a pod.) pomozu pri
rieSeni akutnych ¢i dlhodobych problémov priamo v skolskom prostredi, namiesto vo
vzdialenom poradenskom centre.

Posilnenie transparentného riadenia, timovej spoluprace a otvorenej komunikacie v skolach
vramci vSetkych zainteresovanych skupin (zriadovatelia a manazmenty $kol, ucitelské timy,
odborni pracovnici, Ziaci, rodic¢ia) anulova tolerancia mobbingu, bossingu, Sikanovania
a nedéstojného spravania sa voci dospelym i detom.

Koordinacia ¢innosti zameranych na vytvorenie akonsenzualne prijatie profesijnych
Standardov ucitelského povolania, etického kdédexu ucditela azmien v opisoch ucitelskych
Studijnych odborov na vysokych skolach.

Zvysenie platov uditelov a zavedenie naroku na osobné priplatky, viazané na konkrétny vykon.
Hodnotenie ucitelov musi zodpovedat realne vykonanej praci nielen na vyucovani, ale aj
vramci dalSich cinnosti, spojenych s procesom vzdelavania atimovej spoluprace vramci
Skolského kolektivu.

Znizenie byrokratickej zataze ucitelov.

NavySenie normativov o Ciastku urcent na podporu profesionalneho rozvoja uditelov ana
nakup potrebnych ucebnic a u¢ebnych materialov podla vyberu ucitelov.

e #SIET navrhne zvysit astabilizovat rozpocet Skolstva, konkrétne zvysit do roku 2020 objem
finanénych prostriedkov do skolstva aspon o 30 %.
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